PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Herman Sawiran

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan
Kepulauan Bangka Belitung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mashudi

Jabatan : Direktur Jenderal Pemasyarakatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengzah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur Jenderal Pemasyarakatan Kepala Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Pemasyarakatan Kepulauan
Bangka Belitung

Mashudi Herman Sawiran



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
™ @ e @
Program Penegakan Dan Pelayanan Hukum
1. | Terwujudnya Pengendalian Mutu | Indeks Pengendalian Mutu 34
Penyelenggaraan Penyelenggaraan  Pemasyarakatan  Di
Pemasyarakatan Di Wilayah Wilayah
Program Dukungan Manajemen
1. | Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Reformasi Birokrasi Di Lingkup Reformasi  Birokrasi Di  Lingkup
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup Upt 3,52
Pemasyarakatan Terhadap Layanan
Kesekretariatan Di Upt Masing-Masing

No. _Program 2 |
1. | Program Penegaka'n dan Péléyéhan Hukum Rp —
2. | Program Dukungan Manajemen Rp 10.925.999.000.-

Pihak Pertama,
Direktur Jenderal Pemasyarakatan

Jakarta, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat

Jenderal Pemasyarakatan Kepulauan

Mashudi

Bangka Belitung

Herman Sawiran




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Anggre Anandayu
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman Sawiran
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan
Kepulauan Bangka Belitung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Kantor Wilayah Direktorat Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum
Jenderal Pemasyarakatan Kepulaugn

Bangka Belitung

erman Sawiran Anggre Anandayu



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

Indikator Kinerja

No. Sasaran Kegiatan Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terselenggaranya perencanaan | Laporan perencanaan dan | 12 Laporan
dan reformasi birokrasi reformasi birokrasi

2. | Terselenggaranya urusan Laporan urusan keuangan | 12 Laporan
keuangan
Terselenggaranya urusan SDM | Laporan urusan SDM 12 Laporan
Terselenggaranya urusan Laporan urusan teknologi 12 Laporan
teknologi informasi dan informasi dan komunikasi
komunikasi publik publik

5. | Terselenggaranya urusan Laporan urusan umum dan | 12 Laporan
umum dan BMN BMN

No Kegiatan Anggaran
Koordinasi Layanan Pemasyarakatan di

1. : Rp -
Wilayah

2. | Monitoring dan Evaluasi Pemasyarakatan Rp -

3. | Layanan BMN Rp -

4. | Layanan Hubungan Masyarakat dan Informasi Rp -

5. | Layanan Umum Rp -

6. | Layanan Perkantoran Rp10.925.999.000

7. | Layanan Manajemen SDM Rp -

8. | Layanan Manajemen Keuangan Rp -

Kepala Kantor Wilayah Direktorat

Jenderal Pemasyarakatan Kepulauan

Bangka Belitung

Pangkalpinang, 5 Januari 2026
Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Gunawan Sutrisnadi
Jabatan - Kepala Bidang Pembimbingan Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Herman Sawiran

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan
Kepulauan Bangka Belitung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Kepala Bigang Pembimbingan
Jenderal Pemasyarakatan Kepulaugn Kemayyarakatan

Bangka Belitung

Gunawan Sutrignadi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target o

(1) (2) (3) (4)

1. | Terselenggaranya Laporan pembimbingan klien | 12 Laporan
pembimbingan klien pemasyarakatan
pemasyarakatan

2. | Terselenggaranya Laporan pendampingan klien 12 Laporan
pendampingan klien pemasyarakatan
pemasyarakatan

3. | Terselenggaranya Laporan pengawasan klien | 12 Laporan
pengawasan klien pemasyarakatan
pemasyarakatan

No Kegiatan Anggaran

1. | Koordinasi Layanan Pemasyarakatan di

. Rp -

Wilayah

2. | Monitoring dan Evaluasi Rb -
Pemasyarakatan P

3. | Fasilitasi dan Pembinaan UPT 5
Pemasyarakatan p-

Kepala Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Pemasyarakatan Kepulauan

Bangka Belitung

erman Sawiran

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

idang Pembimbingan
asyarakatan

Kepala

Gunawan Sufrisnadi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dian Artanto
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Pembinaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman Sawiran
Jabatan - Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan

Kepulauan Bangka Belitung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Kepala Bidang Pelayghan dan
Jenderal Pemasyarakatan Kepulaua Pembinaan
Bangka Belitung

erman Sawiran Artanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terselenggaranya Laporan pelayanan tahanan dan | 12 Laporan
pelayanan tahanan dan | anak
anak

2. | Terselenggaranya Laporan pembinaan narapidana | 12 Laporan
pembinaan narapidana | dan anak binaan
dan anak binaan

3. | Terselenggaranya Laporan perawatan kesehatan | 12 Laporan
perawatan kesehatan dan rehabilitasi
dan rehabilitasi

4. | Terselenggaranya Laporan pengamanan dan intelijen | 12 Laporan
pengamanan dan dan kepatuhan internal
intelijen dan kepatuhan
internal

No Kegiatan . Anggaran

1. | Koordinasi Layanan Pemaéyarakatan o R
di Wilayah R*

2. | Fasilitasi dan Pembinaan UPT R
Pemasyarakatan i

3. | Operasi Penanganan Gangguan R
Keamanan dan Ketertiban di Wilayah P-

4. | Monitoring dan Evaluasi R
Pemasyarakatan B

Kepala Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Pemasyarakatan Kepulaua

Bangka Belitung

Pangkalpinang, 5 Januari

Kepala Bidang Pelay:
Pembinaan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sugeng Indrawan
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas ||IA Pangkalpinang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman Sawiran
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Kepulauan
Bangka Belitung

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor WiIayah Direktorat Jenderal Kepa|a Lembaga Pemasyarakatan
Pemasyarakatan Kepulauan Bangka Kelas IIA Pangkalpinang
Belitung

Herman Sawiran Sugeng Indrawan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA PANGKALPINANG
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN KEPULAUAN

BANGKA BELITUNG

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Persentase keberhasilan pembinaan 50%
Keberhasilan Pembinaan kemandirian narapidana yang
Narapidana dan  Anak mendapatkan predikat Sangat Baik
Binaan
Persentase keberhasilan pembinaan 65%
kepribadian narapidana yang
mendapatkan predikat Sangat Baik
2. | Terwujudnya Keamanan Persentase pelaksanaan operasi 80%
dan Ketertiban di Satuan intelijen
Kerja Pemasyarakatan
Indeks Pencegahan 2,8
Indeks Penindakan 2,96
3. Meningkatnya kualitas Persentase @ UPT  Pemasyarakatan 20%
kesehatan  Anak, Anak dengan indeks kesehatan lingkungan
Binaan ~ Tahanan  dan dengan kategori baik
Narapidana
Persentase satker dengan indeks 22%
kesehatan fisik kategori baik
Presentase meningkatnya penanganan 10%
kasus kesehatan mental (Jumlah
penanganan kasus kesehatan mental
dibagi jumlah kasus kesehatan mental)
Persentase Peningkatan Kualitas 85%
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit
di Lingkungan Pemasyarakatan
4. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Pelaksanaan = Reformasi Reformasi Birokrasi  di  Lingkup
Birokrasi di Lingkup Kewilayahan
Kewilayahan
Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup UPT 3,52

Pemasyarakatan Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing-Masing




Kegiatan

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Anggaran

Rp. 5.997.565.000,-

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 10.888.325.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Pemasyarakatan Kepulauan Bangka
Belitung

Herman Sawiran

Pangkalpinang, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Kelas IIA Pangkalpinang

Sugeng Indrawan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Novriadi
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Narkotika Kelas II1A Pangkalpinang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman Sawiran
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Kepulauan

Bangka Belitung

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Pemasyarakatan Kepulauan Bangka Narkotika Kelas IIA Pangkalpinang
Belitung
Novriadi

Herman Sawiran



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN NARKOTIKA KELAS IIA PANGKALPINANG
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Persentase keberhasilan pembinaan 50%
Keberhasilan Pembinaan kemandirian narapidana yang
Narapidana dan  Anak mendapatkan predikat Sangat Baik
Binaan
Persentase keberhasilan pembinaan 65%
kepribadian narapidana yang
mendapatkan predikat Sangat Baik
2. | Terwujudnya Keamanan Persentase pelaksanaan operasi 80%
dan Ketertiban di Satuan intelijen
Kerja Pemasyarakatan
Indeks Pencegahan 2,8
Indeks Penindakan 2,96
3. Meningkatnya kualitas Persentase @ UPT  Pemasyarakatan 20%
kesehatan  Anak, Anak dengan indeks kesehatan lingkungan
Binaan ~ Tahanan  dan dengan kategori baik
Narapidana
Persentase satker dengan indeks 22%
kesehatan fisik kategori baik
Presentase meningkatnya penanganan 10%
kasus kesehatan mental (Jumlah
penanganan kasus kesehatan mental
dibagi jumlah kasus kesehatan mental)
Persentase Peningkatan Kualitas 85%
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit
di Lingkungan Pemasyarakatan
4. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Pelaksanaan = Reformasi Reformasi Birokrasi  di  Lingkup
Birokrasi di Lingkup Kewilayahan
Kewilayahan
Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup UPT 3,52
Pemasyarakatan Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing-Masing




Kegiatan

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Anggaran

Rp. 9.584.930.000

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 11.637.568.000

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Pemasyarakatan Kepulauan Bangka
Belitung

Herman Sawiran

Pangkalpinang, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Narkotika Kelas IIA Pangkalpinang

Novriadi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sujatmiko
Jabatan : Kepala Balai Pemasyarakatan Kelas | Pangkalpinang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman Sawiran
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan
Kepulauan Bangka Belitung

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Balai Pemasyarakatan
Pemasyarakatan Kelas | Pangkalpinang

Kepulauan Bangka Belitung

Herman Sawiran Sujatmiko



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI PEMASYARKATAN KELAS | PANGKALPINANG

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 2) (3) (4)
Meningkatnya Pelaksanan B Persgntas:(a Tahanjn ya'ng 2,5%
N Pendampingan dalam mendapatkan pendampingan .
Proses Peradilan dan 2. Persentase Anak yang Berkonflik
Diluar Peradilan dengan Hukum (ABH) yang 75%
mendapatkan pendampingan
Meningkatnya klien ;
2 pemasyarakatan yang 1. Persen.tase klien pemasyarakatan 20%
sudah siap bermasyarakat yang siap bermasyarakat
) _ 1. Tingkat penerimaan Masyarakat sekitar
mgg'r;%ﬁ;?%:rﬁggg”maan terhadap mantan narapidana dan anak 25%
3. man)t/an narapidana%an binaan selama masa reintegrasi sosial
anak binaan selama masa | 2- Tingkat pemberdayaan masyarakat
reintegrasi sosial untuk pembimbingan kemasyarakatan 20%
dalam pelaksanaan keadilan Restoratif
1. Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi
Meningkatnya Refqrmasi Birokrasi di Lingkup 100%
4 Pelaksanaan Reformasi Kewilayahan . —
. Birokrasi di Lingkup 2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
Kewilayahan UPT Pemasyarakatan Terhadap 351
Layanan Kesekretariatan di UPT ’
Masing-Masing

Kegiatan Anggaran
Rp. 7.139.140.000

Rp. 784.095.000

Layanan Perkantoran
Operasional dan Pemeliharaan Kantor

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Balai Pemasyarakatan
Pemasyarakatan Kelas | Pangkalpinang

Kepulauan Bangka Belitung

Herman Sawiran Sujatmiko



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ismet Sitorus
Jabatan : Kepala Lembaga Pembinaan Khusus Anak Kelas Il Pangkalpinang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman Sawiran
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Kepulauan
Bangka Belitung

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal = Kepala Lembaga Pembinaan Khusus Anak
Pemasyarakatan Kepulauan Kelas Il Pangkalpinang

Bangka Belitung

Herman Sawiran Ismet Sitorus



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

LEMBAGA PEMBINAAN KHUSUS ANAK KELAS Il PANGKALPINANG
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Keberhasilan Indeks pelaksanaan pembinaan anak 3,86
Pembinaan Narapidana dan binaan
Anak Binaan
2. | Terwujudnya Keamanan Persentase  pelaksanaan  operasi 80%
dan Ketertiban di Satuan intelijen
Kerja Pemasyarakatan
Indeks Pencegahan 2,8
Indeks Penindakan 2,96
3. | Meningkatnya kualitas Persentase @ UPT Pemasyarakatan 20%
kesehatan Anak, Anak dengan indeks kesehatan lingkungan
Binaan, Tahanan, dan dengan kategori baik
Narapidana
Persentase satker dengan indeks 22%
kesehatan fisik kategori baik
Presentase meningkatnya penanganan 10%
kasus kesehatan mental (Jumlah
penanganan kasus kesehatan mental
dibagi jumlah kasus kesehatan mental)
Persentase  Peningkatan  Kualitas 85%
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit
di Lingkungan Pemasyarakatan
4. | Meningkatnya Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Reformasi  Birokrasi  di Reformasi  Birokrasi di  Lingkup
Lingkup Kewilayahan Kewilayahan
Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup 3,52

UPT Pemasyarakatan Terhadap
Layanan Kesekretariatan di UPT
Masing-Masing




Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 734.542.000,-
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 7.579.241.000,-

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal  Kepala Lembaga Pembinaan Khusus Anak
Pemasyarakatan Kepulauan Kelas |l Pangkalpinang

Bangka Belitung

Herman Sawiran Ismet Sitorus



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rina Setiari
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas Ill Pangkalpinang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman Sawiran
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Kepulauan

Bangka Belitung

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Pemasyarakatan Kep. Bangka Belitung Perempuan Kelas Il Pangkalpinang

Herman Sawiran Rina Setiari



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS Il PANGKALPINANG
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Persentase keberhasilan pembinaan 50%
Keberhasilan Pembinaan kemandirian narapidana yang
Narapidana dan  Anak mendapatkan predikat Sangat Baik
Binaan
Persentase keberhasilan pembinaan 65%
kepribadian narapidana yang
mendapatkan predikat Sangat Baik
2. | Terwujudnya Keamanan Persentase pelaksanaan operasi 80%
dan Ketertiban di Satuan intelijen
Kerja Pemasyarakatan
Indeks Pencegahan 2,8
Indeks Penindakan 2,96
3. Meningkatnya kualitas Persentase @ UPT  Pemasyarakatan 20%
kesehatan  Anak, Anak dengan indeks kesehatan lingkungan
Binaan ~ Tahanan  dan dengan kategori baik
Narapidana
Persentase satker dengan indeks 22%
kesehatan fisik kategori baik
Presentase meningkatnya penanganan 10%
kasus kesehatan mental (Jumlah
penanganan kasus kesehatan mental
dibagi jumlah kasus kesehatan mental)
Persentase Peningkatan Kualitas 85%
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit
di Lingkungan Pemasyarakatan
4. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Pelaksanaan = Reformasi Reformasi Birokrasi  di  Lingkup
Birokrasi di Lingkup Kewilayahan
Kewilayahan
Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup UPT 3,52
Pemasyarakatan Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing-Masing




Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 1.179.520.000,-

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 8.439.806.000,-

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Pemasyarakatan Kep. Bangka Belitung Perempuan Kelas Il Pangkalpinang

Herman Sawiran Rina Setiari



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dadang Rais Saputro
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas 11B Sungailiat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman Sawiran
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Kepulauan
Bangka Belitung

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas
Pemasyarakatan Kepulauan Bangka IIB Sungailiat,
Belitung,

Herman Sawiran Dadang Rais Saputro



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIB SUNGAILIAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN KEPULAUAN

BANGKA BELITUNG

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Persentase keberhasilan pembinaan 50%
Keberhasilan Pembinaan kemandirian narapidana yang
Narapidana dan  Anak mendapatkan predikat Sangat Baik
Binaan
Persentase keberhasilan pembinaan 65%
kepribadian narapidana yang
mendapatkan predikat Sangat Baik
2. | Terwujudnya Keamanan Persentase pelaksanaan operasi 80%
dan Ketertiban di Satuan intelijen
Kerja Pemasyarakatan
Indeks Pencegahan 2,8
Indeks Penindakan 2,96
3. | Meningkatnya kualitas Persentase = UPT  Pemasyarakatan 20%
kesehatan  Anak, ~Anak dengan indeks kesehatan lingkungan
Binaan ~ Tahanan  dan dengan kategori baik
Narapidana
Persentase satker dengan indeks 22%
kesehatan fisik kategori baik
Presentase meningkatnya penanganan 10%
kasus kesehatan mental (Jumlah
penanganan kasus kesehatan mental
dibagi jumlah kasus kesehatan mental)
Persentase Peningkatan Kualitas 85%
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit
di Lingkungan Pemasyarakatan
4, Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Pelaksanaan = Reformasi Reformasi Birokrasi  di  Lingkup
Birokrasi di Lingkup Kewilayahan
Kewilayahan
Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup UPT 3,52

Pemasyarakatan Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing-Masing




Kegiatan

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Anggaran

Rp. 5.153.407.000,-

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 10.785.065.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Pemasyarakatan Kepulauan Bangka
Belitung,

Herman Sawiran

Pangkalpinang, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Kepulauan Bangka,

Dadang Rais Saputro



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Andri Ferly
Jabatan : Kepala Rumah Tahanan Negara Kelas |I1B Muntok

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman Sawiran
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan
Kepulauan Bangka Belitung

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Rumah Tahanan Negara
Pemasyarakatan Kep. Bangka Belitung Kelas IIB Muntok

Herman Sawiran Andri Ferly



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS IIB MUNTOK
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Persentase penanganan kelebihan 95%

pelayanan tahanan dan masa penahanan (overstaying)

anak tahanan dan anak
Indeks Fasilitasi Pendampingan 3.21
hukum bagi Tahanan dan Anak
Persentase fasilitasi layanan 74%
kepribadian dan kemandirian bagi
Tahanan dan Anak
Persentase pelaksanaan layanan 92%
pendidikan anak

2. | Terwujudnya Keamanan Persentase pelaksanaan operasi 80%

dan Ketertiban di Satuan intelijen
Kerja Pemasyarakatan
Indeks Pencegahan 2,8
Indeks Penindakan 2,96
3. | Meningkatnya kualitas Persentase UPT Pemasyarakatan 20%
kesehatan Anak, Anak dengan indeks kesehatan
Binaan, Tahanan dan lingkungan dengan kategori baik
Narapidana
Persentase satker dengan indeks 22%
kesehatan fisik kategori baik
Persentase meningkatnya 10%
penanganan kasus kesehatan
mental (Jumlah penanganan kasus
kesehatan mental dibagi jumlah
kasus kesehatan mental)
Persentase Peningkatan Kualitas 85%
Layanan Kesehatan pada Rumah
Sakit di Lingkungan
Pemasyarakatan
4. | Meningkatnya . Persentase Pelaksanaan Rencana 100%
Pelaksanaan Reformasi Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup
Birokrasi di  Lingkup Kewilayahan
Kewilayahan
Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup 3,52

UPT Pemasyarakatan Terhadap




No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) (2) @) (4)

Layanan Kesekretariatan di UPT
Masing-Masing

Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 2.556.296.000
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 6.565.573.000

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Rumah Tahanan Negara
Pemasyarakatan Kep. Bangka Belitung Kelas 11B Muntok

Herman Sawiran Andri Ferly



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Royhan Al Faisal
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1IB Tanjungpandan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman Sawiran
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Kepulauan
Bangka Belitung

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Pemasyarakatan Kepulauan Bangka Kelas IIB Tanjungpandan
Belitung

Herman Sawiran Royhan Al Faisal



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IlIB TANJUNGPANDAN

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Persentase keberhasilan pembinaan

Keberhasilan Pembinaan kemandirian narapidana yang 50%
Narapidana dan  Anak mendapatkan predikat Sangat Baik
Binaan
Persentase keberhasilan pembinaan
kepribadian narapidana yang 65%
mendapatkan predikat Sangat Baik
2. | Terwujudnya Keamanan Persentase pelaksanaan operasi o
dan Ketertiban di Satuan intelijen 80%
Kerja Pemasyarakatan
Indeks Pencegahan 2,8
Indeks Penindakan 2,96
3. | Meningkatnya kualitas Persentase UPT Pemasyarakatan
kesehatan  Anak, Anak dengan indeks kesehatan lingkungan 20%
Binaan ~ Tahanan  dan dengan kategori baik
Narapidana
Persentase satker dengan indeks 299,
kesehatan fisik kategori baik °
Presentase meningkatnya penanganan
kasus kesehatan mental (Jumlah 10%
penanganan kasus kesehatan mental 0
dibagi jumlah kasus kesehatan mental)
Persentase Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit 85%
di Lingkungan Pemasyarakatan
4. Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi
Pelaksanaan  Reformasi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100%
Birokrasi di Lingkup Kewilayahan
Kewilayahan . —
Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Pemasyarakatan Terhadap 352

Layanan Kesekretariatan di UPT
Masing-Masing




Kegiatan

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Anggaran

Rp. 2.875.486.000,-

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 8.680.670.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Pemasyarakatan Kepulauan Bangka
Belitung

Herman Sawiran

Pangkalpinang, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Kelas IIB Tanjungpandan

Royhan Al Faisal
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhamad Irfani

Jabatan : Kepala Balai Pemasyarakatan Kelas Il Tanjungpandan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman Sawiran

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Kepulauan
Bangka Belitung

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Balai Pemasyarakatan Kelas Il
Pemasyarakatan Kep. Bangka Belitung Tanjungpandan

Herman Sawiran Muhamad Irfani



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI PEMASYARKATAN KELAS Il TANJUNGPANDAN

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN KEPULAUAN
BANGKA BELITUNG

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 2) 3) (4)
1. Meningkatnya Pelaksanaan Persentase @ Tahanan yang mendapatkan 5%
Pendampingan dalam pendampingan
Proses Peradilan dan Diluar Persentase Anak yang Berkonflik dengan Hukum 80%
Peradilan (ABH) yang mendapatkan pendampingan
2. Meningkatnya klien Persentase klien pemasyarakatan yang siap 75%
pemasyarakatan yang bermasyarakat
sudah siap bermasyarakat
3. | Meningkatnya penerimaan Tingkat penerimaan Masyarakat sekitar terhadap 30%
Masyarakat terhadap mantan narapidana dan anak binaan selama
mantan narapidana dan masa reintegrasi sosial
anak binaan selama masa Tingkat pemberdayaan masyarakat untuk 25%
reintegrasi sosial pembimbingan kemasyarakatan dalam
pelaksanaan keadilan Restoratif
4. | Meningkatnya Pelaksanaan Persentase  Pelaksanaan = Rencana  Aksi 100%
Reformasi  Birokrasi  di Reformasi Birokrasi di Lingkup Kewilayahan
Lingkup Kewilayahan
Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup UPT 3,52
Pemasyarakatan Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing-Masing
Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. -

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan

Pihak Kedua,

Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan Kep. Bangka Belitung

Herman Sawiran

Rp. 2.883.349.000.-

Pangkalpinang, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Tanjungpandan

Muhamad Irfani

Kepala Balai Pemasyarakatan Kelas Il




